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採用選考・インターンシップ・実習等に参加される皆さまへ 

ハラスメント防止に関する当社の方針 

株式会社トレミー Couleur. ／ Aoki-Couleur. 

当社は、採用、職場見学、インターンシップ、実習等に参加するすべての方の尊厳を守り、安心して

職業を選択できる環境を整えます。当社の役員・職員によるセクシュアルハラスメントその他の不適切

な言動を容認しません。 

対象となる場面 

面接、就職説明、施設見学、職員訪問、インターンシップ、保育・福祉・教育・看護等の実習、職場体験の

ほか、電話、メール、オンライン面談、SNS等によるやり取りも含みます。 

当社が職員に定めているルール 

・時間・場所 面接や見学等は、会社が指定又は承認した時間・場所で行います。 

・連絡方法 会社が指定した電話、メール等を使用し、業務上の必要なく個人の連絡先や SNS で連絡しま

せん。 

・質問の範囲 採用や実習等に必要のない性的な質問、交際関係、結婚、妊娠・出産、性的指向・ジェンダ

ーアイデンティティ等の詮索をしません。 

・私的な誘い等 私的な食事、飲酒、面会、交際等に誘わず、私的な連絡先の交換を求めません。 

・言動・接触 性的な冗談、容姿や身体に関する性的な発言、不要な身体接触、性的な画像等の提示・送

付をしません。 

・採否等との切離し これらの言動への対応を、採用の可否、選考、実習評価等の利益又は不利益と結び

付けません。 
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不安や違和感があったとき 

実際に被害が生じた場合だけでなく、「不適切かもしれない」「今後が心配」と感じた段階や、第三者が気付

いた場合にもご相談ください。相談内容に応じて、担当者の変更、接触の回避、事実確認その他の必要な対

応を行います。 

相談窓口 

いずれか相談しやすい窓口をお選びください。 

・統括管理責任者 仁地友紀 

 電話：054-631-5642 

・代表取締役 津川祥吾 

 電話：054-631-5641 

相談内容に窓口担当者本人が関係する場合は、もう一方の窓口へご相談ください。 

電話に出た職員へ相談内容を伝える必要はありません。希望する担当窓口をお伝えください。担当者が不在の

場合は、折り返し先と希望時間のみお預かりします。 

相談対象となった窓口担当者は、相談対応、事実確認の方法及び対応方針の決定には関与しません。 

両方の窓口担当者が相談内容に関係する場合は、054-631-5642 へお電話いただき、電話に出た職員へ、

相談内容は伝えずに「両窓口以外への相談を希望する」とお伝えください。電話を受けた職員が、他の取締役

又は顧問社会保険労務士、弁護士その他の外部専門家に相談又は対応を依頼します。 

 

相談者、行為者とされる者その他の関係者のプライバシーを保護します。相談又は事実確認への協力をした

ことのみを理由として、採用選考、実習評価その他の活動で不利益に取り扱うことはありません。 


